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POSDRU 2007-2013 2007-2013 din Bucuressi

Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect cofinantat din Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritara: 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie: 2.1 "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Proiecteaza-{i cariera!”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/161/2.1/G/136624

Beneficiar: Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

COMUNICAT DE PRESAV
,,NOI COMPETENTE PENTRU NOI LOCURI DE MUNCA iIN DOMENIUL ENERGETIC”
REUNIUNE INFORMALA INFOSTUD

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, in partenteriat cu Universitatea POLITEHNICA din
Bucuresti, in calitate de beneficiar, si Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, organizeaza
evenimentul ce marcheazd Reuniunea informald INFOStud cu titlul ,,Noi competente pentru noi
locuri de muncd in domeniul energetic”, din cadrul proiectului ,Proiecteazi-ti cariera!”
POSDRU/161/2.1/G/136624, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013.

Obiectivul general al proiectului este asigurarea tranzitiei a 360 de studenti din Regiunea Sud
Est, respectiv a 180 de studenti ai Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, spre piata fortei de munca,
facilitdnd integrarea lor in societatea romaneasca in calitate de membri productivi ai acesteia.

In domeniul energetic, situatia limitarii resurselor primare de energie conduce implicit la
producerea, furnizarea i consumul acesteia mult mai eficient decat pana acum. Daca actualele legi si
politici energetice raman neschimbate de-a lungul perioadei pana in 2035, cererea mondiald de energie
va creste cu aproape 50% comparativ cu anul 2007. Eficienta energeticd reprezintd unul din aspectele
principale ale Strategiei Uniunii Europene ,,Europa 2020 pentru o crestere inteligenta, durabila si
favorabild incluziunii’, dar si un element de tranzitie spre o economie care utilizeaza eficient
resursele de energie primara. Din multe puncte de vedere, eficienta energetica poate fi vazuta drept cea
mai mare resursa de energie a Europei. La nivelul Uniunii Europene, aceasta strategie isi propune ca
pana 1n anul 2020 sa realizeze o crestere a eficientei energetice cu 20% si o crestere a ponderii surselor
de energie regenerabila cu 20%, ludndu-se ca an de referinta 2007. Conform Strategiei Energetice a
Romaniei pentru perioada 2007 — 2020, actualizata pentru 2011 — 2020, politica energetica a Uniunii
Europene pentru perioada 2020 se bazeaza pe trei obiective fundamentale, si anume:

e conceptul de durabilitate — referitor la atentia deosebitd a Uniunii Europene pentru schimbarile
climatice prin reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, in acest sens fiind aprobat ,,Pachetul
Energie — Schimbari climatice”;

e competitivitatea — cu privire la asigurarea implementarii efective a pietei de energie;

e siguranta in alimentare — referitor la reducerea gradului de vulnerabilitate a Uniunii Europene
in privinta importurilor de energie, a intreruperilor in alimentare, a posibilelor crize energetice
si a nesigurantei privind alimentarea cu energie pe viitor.

Astfel, eficienta energetica reprezintd o metodad importantd de sustinere a securitatii lantului de
producere, distributie si alimentare cu energie, precum si de diminuare a emisiilor de gaze cu efect de
sera care se rasfrang asupra mediului inconjuritor.

In acest sens, Reuniunea Informali INFOSTUD din cadrul proiectul se adreseaza studentilor,
masteranzilor si absolventilor Universititii ,,Ovidius“ din Constanta, Facultatea de Inginerie
Mecanica, Industriala si Maritima, in special celor din domeniul Ingineriei Energetice, aflati atat in
etapa tranzitiei de la scoala la viata activa, cat si celor aflati in etapa construirii carierei profesionale.
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Prin consiliere directa, personalizata, dar si prin pregatire practicd, proiectul oferd membrilor
grupului tintd competente profesionale si informatii concrete despre asteptarile angajat - angajator,
despre cadrul legal si economic la care sa se raporteze, elemente de autoevaluare continud pe piata
muncii, crescandu-le astfel adaptabilitatea, flexibilitatea si dinamismul pe o piatd a muncii foarte
volatila in aceasta perioada de criza.

Reuniunea INFOstud, dedicatad, in aceastd lund, domeniului Inginerei Energetice, respectiv
specializarii EnergeticA Industriald din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica, Industriala si
Maritima prezintd informatii legate de corelarea abilitatilor si competentelor dobandite in studiile
universitare §i postuniversitare cu cerintele si asteptarile angajatorilor, In sensul unei bune planificari
privind dezvoltarea personald 1n cariera.

Simularea unui interviu de angajare cu scopul maximizarii potentialului n alegerea unui loc de
munca, In concordanta cu propriile aspiratii si nivelul de pregatire, reprezintd o noud metoda ce creste
flexibilitatea si dinamismul in abordarea unoi noi proiecte ale carierei personale.

Invitatii speciali ai acestei dezbateri sunt reprezentanti ai SC EURO VIAL LIGHTING SRL
Constanta si absolventul Facultatii de Inginerie Mecanica, Industriald si Maritima, ing. Lucian Clinci,
Operations & Maintenance Manager la EDP Renewables. Evenimentul va avea loc in data de 28
ianuarie, ora 18.00, la sediul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta din B-dul Mamaia nr.124, Sala
ACN.

Pentru detalii suplimentare, Responsabil proiect din partea UOC:
Melnic Lucia - Violeta, Tel.: 0722.454.152 E-mail: melniclucia@gmail.com

27 Tanuarie 2015



